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Liniziativa ha permesso ai ragazzi delle scuole superion i sperimentare
un percorso formativo per accrescere le proprie competenze e capacita

Sono stati oltre un centinaio dli
studenti e i professori che hanno
partecipato allevento conclusivo
dei Percorsi di Alternanza Scuo-
la-Lavoro per una crescita intelli-
gente previsti dalla delibera re-
gionale n.2894 del 28/12/12 atti-
vati da Cim&Form, societa di for-
mazione collegata a Confindu-
stria con il Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindustria
Verona. 8 progetti avviati, 130
studenti coinvolti e altrettante
aziende ospitanti, 7 istituti supe-
riori oltre 2000 ore tra formazio-
ne e stage e un finanziamento
regionale complessivo di circa
100 mila euro. Si tratta del pro-
getto pit ampio gestito da un
solo ente a livello Veneto. “Il
bilancio di questo progetto dura-
to un anno & assolutamente po-
sitivo per tutti gli attori coinvolti. Il
Gruppo Giovani &€ sempre in pri-
ma linea per promuovere il dialo-
go diretto tra scuola e mondo del
lavoro, perché non restino mon-
di paralleli che faticano ad inte-
grarsi" ha dichiarato il
Presidente del Gruppo Giovani

Michele Lovato e Stefano Quaglia

Imprenditori Michele Lovato - "|
ragazzi hanno avuto la possibili-
ta di accrescere le proprie com-
petenze attraverso una forma-
zione "on the job", acquisendo
una conoscenza diretta dellam-
biente di lavoro e sviluppando
una migliore consapevolezza
dei propri interessi e delle pro-
prie capacita”. "Ogni iniziativa
che promuove il raccordo tra
sistema scolastico e mondo del
lavoro va assolutamente sup-
portata. - Ha commentato
Stefano Quaglia, dirigente
dellUfficio scolastico provinciale
di Verona - L'Ufficio scolastico
provinciale promuove e coordi-

na molte iniziative direttamente
ed & assolutamente felice che
altre iniziative nascano sul terri-
torio sulla scorta del modello
proposto. Tra lavoro e scuola
non c'¢ alterativa ma alteman-
za, significa che & necessario
lavorare insieme”. Il progetto che
si & sviluppato da dicembre
2013 a dicembre 2014 ha per-
messo ai ragazzi delle dassi
quarte e quinte delle scuole
superiori di sperimentare un per-
corso formativo per accrescere
le proprie competenze e aumen-
tare la fiducia nelle proprie capa-
cita misurandosi con la realta del
mondo del lavoro.
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FORMAZIONE. Conclusi i percorsi di «Alternanza scuola-lavoro» organizzati da Confindustria

«Lavorando siimpara
cosa fare da grandi»

Oltre 2mila ore tra lezioni e stage
per 130 studenti di sette istituti
Lovato: «Cosliragazzi conoscono
bene le loro capacita e interessi»

Otto progetti avviati, 130 stu-
denti coinvolti e altrettante
aziende ospitanti, 7 istituti su-
periori oltre 2mila ore tra for-
mazione e stage e un finanzia-
mento regionale complessivo
di circa 100 mila euro. Ecco i
numeridell'iniziativa «Percor-
si di alternanza scuola-lavoro
per una crescita intelligente»,
durata un anno, e organizzata
da Cimé&Form societa di for-
mazione di Confindustria Ve-
rona, in collaborazione con il
Gruppo Giovani degli indu-
striali veronesi. Oltre un centi-
naio gli studenti e i professori
presenti in occasione della
conclusione lo scorso 25 no-
vembre di quello che & il pro-
getto pitt ampio gestito da un
solo ente alivello Veneto.

I protagonisti sono stati pro-
prio i ragazzi che hanno illu-
stratoin prima personalapro-
pria esperienza in azienda. «I1
bilanciodi questo progetto du-
rato un anno é assolutamente
positivo per tutti gli attori coin-
volti», ha detto Michele Lova-
to, presidente del Gruppo Gio-
vani imprenditori. «Il Gruppo
Giovani é sempre in prima li-
nea per promuovere il dialogo
diretto tra scuola e mondo del
lavoro, perché non restino
mondi paralleli che faticano
ad integrarsi. I ragazzi», ha
precisato, «hanno avuto la
possibilita di accrescerele pro-
prie competenze attraverso
una formazione “on the job”,
acquisendo una conoscenza
diretta del’ambiente di lavo-
ro e sviluppando una migliore
consapevolezza dei propri in-
teressi e delle proprie capaci-
ta».

Una pietra in pit nella co-

struzione del rapporto tra
scuola e impresa. «Ogni inizia-
tiva che promuove il raccordo
ira sistema scolastico e mon-
do del lavoro va assolutamen-
tesupportata», hacommenta-
to Stefano Quaglia, dirigente
dell’Ufficio scolastico provin-
ciale di Verona, «I'Ufficio sco-
lastico provinciale promuove
e coordina molte iniziative di-
rettamente ed € assolutamen-
te felice che altre iniziative na-
scano sul territorio sulla scor-
tadelmodello proposto. Trala-
voro e scuolanon c’é alternati-
va ma alternanza, significa
che énecessariolavorare insie-
mes»,

11 progetto che si & sviluppa-
to nell’arco di un anno da di-
cembre 2013 a dicembre 2014
ha permesso ai ragazzi delle
classi quarte e quinte delle
scuole superiori di sperimen-
tare un percorso formativo
per accrescere le proprie com-
petenze e aumentare la fidu-
cia nelle proprie capacita mi-
surandosi con la realtd del
mondo del lavoro.

«Esperienza soddisfacente e
profondamente formativa per
iragazzi», hadichiarato Anna-
maria Ottaviani, professores-
sa dell'Istituto Da Vinci. «I ra~
gazzi si sono messi a confron-
to in un ambiente lavorativo,
che ha permesso di visualizza-
rele attivita ele peculiarita. del
lavoro, di confermare quindi
lepropriescelie future o maga-
ridi rivoluzionarle. Le aziende
hanno risposto in maniera
molto positiva, apprezzatoira-
gazzi a.tal puntoche a qualcu-
no & stato chiesto di fermarsi
anche dopo la fine dello sta-
ge». @

Michele Lovato

Annamaria Ottaviani
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