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Cronaca di Verona

SGUOLAEMONDO DEL LAVOROABRACGETTO

Le testimonianze di tre prota{qonisti confermano che ci dev’essere
lta dell’istituto salesiano di Borgo Milano

un continuo confronto. La sce

E’ stata un'assemblea dove le diver-
se testimonianze sono senvite a
focalizzare l'attenzione sul tema
principale: il valore dell'essere
impresa, lidentitd nel cambiamento
di strategia di business, nel passag-
gio generazionale, identita azienda-
le e identita del territorio. | Giovani
Imprenditori di (Confindustria Vero-
na, con il loro presidente Michele
Lovato che rappresenta circa 13
mila associati, da sempre promuo-
vono un costante dialogo di confron- |
to tra le istituzioni e il mondo impren-
ditoriale. E stavolta 'hanno fatto
allistituto salesiano “San Zeno”, in
Borgo Milano, un centro all'avan-
guardia nella formazione professio-
nale e tecnica. Ci ha pensato la
sociologa Monica Fabris a illustra-
re l'evoluzione della societa negli
ultimi 40 anni, sottolineando come si
sia evoluto in questo periodo di |
tempo il concetto di identita. Un con-
tributo di testimonianze & arrivato
poi da Nicola Del Din, fondatore e
Ceo di Pramacor, l'azienda di famiglia,
fondata dalla madre Maria Luisa, che
€ un riferimento nella produzione di
occhiali al titanio. Con Camilla
Lunelli, bocconiana con 110 € lode,
madre di tre splendidi bambini,
responsabile della comunicazione
delle Cantine Ferrar, si & parlato del
suo impegno come volontaria per tre
anni in Africa lavorando su progetti e
umanitari. Il presidente € amministra-
tore delegato di GlaxoSmithKline, k
Daniele Finocchiaro ha approfondi- |
to davanti ai giovani e ailoro genttori
il suo percorso professionale nek
Fambito dellindustria farmaceutica.
Finocchiaro giocava comungue in
casa essendosi diplomato al liceo
palermitano “Don Bosco”. Dopo l'in-
tervento del presidente di |Confin-
dustria Verona, Giulio Pedrollo
secondo il quale “per un lungo perio-
do si & cavalcato la delocalizzazione
come se fosse la panacea e si & fini- :
fo cosi per svilire il made in lialy’, & | §
toccato a Marco Gay, vicepresiden-
te di Confindustria, ricordare che lo
sviluppo economico dei prossimi
ventanni si concentrera in Africa”.

L'assemblea dei giovani
industriali. GUARDA
VIDEO E FOTO SU FB
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1 GIOVANI DICONFINDUSTRIA

«IMPRESE APERTE
EFORMAZIONE
PER CRESCERE»

L a formazione ha un’'im-
« portanza strategica ed &
unaresponsabilita che coinvol-
ge tutti». Imprese aperte, inter-
nazionalizzate, con una forte
identita. T il tema centrale del-
T'assemblea 2015 dei Giovani di
Confindustria di ieri e della re-
lazione di Michele Lovato (fo-
to), il presidente.  apagna?

Imprese aperte e «democratiche»
Laricetta dei giovani industriali

Lovato: «Formazione strategica. E I'azienda coinvolga i collaboratori»

VERONA Identita, intesa come
made in Ttaly. Identita che ri-
manda alle radici e che é orgo-
glio del sapere fare, perché ha
chiarito Michele Lovato, presi-
dente dei Giovani industriali di
Verona, «esprimiamo cio che
siamo, in ¢id che facciamo».
Identita: ecco il valore che i gio-
vani imprenditori scaligeri
hanno voluto esprimere nella
loro assemblea (numero 55)
che si & tenuta, ieri sera, all'Tsti-
tuto San Zeno di Verona. Un
luogo scelto non a caso come
simbolo di una formazione che
sa stare al passo con i tempi e
che ha saputo evolversi, pur ri-
manendo radicata alla profon-
da identita salesiana. Partendo
da questo concetto, il presiden-
te Lovato ha parlato, in una sala
piena di imprenditori, ma an-

che di studenti, del futuro delle
aziende veronesi e della sua vi-
sione di ci0o che deve fare
un’'impresa. «La formazione ha
un’'importanza strategica ed &
una responsabilita che coinvol-
ge tutti» ha chiarito. Per ag-
giungere poco dopo: «Nei
prossimi anni avremo un sacco
di occasioni da cogliere ed il
successo dellTtalia nel mondo
& nostra responsabilita. Il mer-
cato globale non deve farci pa-
ura, ma sara una grande oppor-
tunita». E come riuscire a co-
gliere questa opportunita? Di-
ventando aziende moderne, ha
riposto il giovane presidente:
«Cioé creando un’identita
aziendale forte, un'impresa che
si differenzia da quella del pas-
sato, in cui i collaboratori, non
i dipendenti, siano coinvolti in

di

Zeno

azienda. Perché la nuova im-
presa delega, coinvolge ¢ so-
stiene i collaboratori». Un
sguardo rivolto al futuro, quin-
di, che e stato condiviso dagli
ospiti invitati a raccontare le
proprie aziende in un talk
show. Chiamati a parlare delle
proprie esperienze sono stati
Nicola Dal Din, fondatore e Ceo
dell'azienda di occhiali Black-
fin, Camilla Lunelli direttore
marketing delle Cantine Ferrari
¢ Daniele Finocchiaro presi-
dente di Glaxo Smithkline. Dal-
le loro parole l'invito ai giovani
araccogliere le sfide: «Le occa-
sioni arrivano — ha raccontato
Finocchiaro — la carriera arriva,
quando ci si mette impegno e
si vuole crescere. Fate il piu
possibile in modo orizzontale
perché noi cerchiamo persone

A San Zeno
Michele Lovato,
presidente del
gruppo Giovani

Confindustria
Verona,
durante il suo
intervento in
assemblea, ieri
pomeriggio
all'istituto San

curiose, aperte all'innovazione
e all’internazionalizzazione,
pragmatiche e pronte al cam-
biamentox. Con Dal Din che ha
precisato: «Un’azienda come la
mia é cambiata molto, soprat-
tutto nel rapporto con i colla-
boratori: li cerchiamo appas-
sionati perché ¢ l'azienda, e il
suo successo, che dipende dal-
le persone non il contrario».
Conclusioni affidate a Marco
Gay, presidente dei Giovani di
Confindustria, che ¢ tornato al
concetto di identita: «E il valore
stesso di ogni impresa che nes-
suno ci puo togliere. Tl nostro
compito € custodirlo e portarlo
avanti, raccogliamo un testi-
mone importante che abbiamo
laresponsabilita di trasferire».

Samuele Nottegar
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GIOVANI IMPRENDITORI DI CONFINDUSTRIA

LIMPRESA PUNTA $U SAN ZENO

L’ASSEMBLEA HA SCELTO COME LOCATION L’ ISTITUTO
SALESIANO PERCHE E UN CENTRO ALL’AVANGUARDIA
NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E TECNICA.

CONSOLIDARE IL RAPPORTO COL MONDO DELLA SCUOLA

"Il valore piu forte in tutto quello
che produciamo & dato dalla
forza della sua identita che deri-
va dalla forza del brand Made
In ltaly” Non ha dubbi Michele
Lovato, il presidente del
Gruppo Giovani Imprenditori di
Confindustria Verona, che ha
aperto nell'auditorium dell'istitu-
to salesiano “San Zeno”,
'assemblea numero 55. “In
questi anni di cambiamenti det-
tati dalla recente crisi economi-
ca’, ha aggiunto, “non & stato
sempre facile rimanere fedeli
alla nostra identita che dobbia-
mo perd valorizzare perché pud
essere veramente quella mar-
cia in piu che ci proietta nel
futuro”. Il programma dell'inten-
SO pomeriggio ha visto la
relazione di Monica Fabris,
sociologa di Episteme, che ha
illustrato I'evoluzione della so-
cieta negli ultimi 40 anni, sotto-
lineando come si sia evoluto il
concetto di identita. Sono
sequite le tre interviste di
Andrea Sales, docente univer-
sitario e formatore, a Nicola
Del Din, fondatore e CEO
Blackfin Pramaor, [lazienda
europea di riferimento nella
produzione di occhiali in titanio,
fondata dalla madre Maria

Michele Lovato, Daniele Finocchiaro e Marco Gay

Luisa Pramaor nel 1971,
Daniele Finocchiaro, presi-
dente e amministratore delega-
to di Glaxo Smithkline e Monica
Lunelli direttore marketing e
comunicazione Cantine Ferrari,
accompagneranno i presenti
attraverso l'esplorazione di
diversi modi con cui un'azienda
costruisce e mantiene la propria
identita di fronte ai cambiamen-
ti di business, al passaggio
generazionale e ai diversi con-
testi territoriali dove ¢i si trova a
produrre. Le conclusioni sono
affidate a Marco Gay presi-
dente dei Giovani Imprenditori
di IConfindustria. Ledizione di
quest'anno, si & tenuta in una

location caratteristica come
I'lstituto San Zeno. L'lstituto &
stato scelto dai  Giovani
Imprenditori come Centro all'a-
vanguardia nella formazione
professionale e tecnica. A sotto-
lineare il tema centrale dell'in-
contro il cui obiettivo ultimo &
quello di consolidare il rapporto
tra mondo dellimpresa e
mondo della scuola affinché le
due istituzioni collaborino in
maniera sempre piu profonda al
fine di soddisfare le reciproche
esigenze. Durante l'incontro
erano presenti anche molti rap-
presentati della scuola e della
formazione: insegnanti, geni-
tori. GG
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CONFINDUSTRIA. Alla/55° assemblea dei Giovani imprenditori veronesi rilanciatiivalori dellimpresa. |l presidente Gay: «Orgogliosi di essere ponte tra Ue e Africa»

«llmade in Italy siamo noi, cosi si compete»

Lovato: «Questa identita & lo strumento per farci spazio nel mondo». Pedrollo: «Il prodotto italiano é richiesto, ma se & vero»

Francescalorandi

Il made in Italy pud essere un
passepartout per imporsi nel
mercato globale? Si, ma solo
se dietro a questo brand c’@
un percorso che parte dalla
storia di un’impresa, dalle
sue radici e dai valori, passa
dal territorio e arriva al capi-
tale umano che la caratteriz-
za: so0lo, cioe, se il made in Ita-
ly porta con sé lidentita di
un’azienda nelle sue diverse
declinazioni.

«Questa identita & lo stru-
mento che puo permetterci
di farci spazio nel mondo», &
Popinione di Michele Lovato,
presidente del Gruppo Giova-
ni di Confindustria Verona,
che ierl ha introdotto la 55°
assemblea dal titolo «Identi-
ta, il valore dell’essere impre-
sa», ospitata dall’Istituto Sa-
lesiano San Zeno. Scelta si-
gnificativa, come ha sottoli-
neato Lovato, «perché nella
scuola ¢’¢ la storia ma ¢’é an-
che T'inizio sociale della vita
delle persone, da qui prende

Michele Lovato

il via il percorso che le fara
diventare la classe dirigente
futura».

«Negli ultimi anni», ha spie-
gato il presidente dei giovani
industriali, «molti imprendi-
tori hanno dimenticato o si
sono vergognati della loro
identita, ma cosi hanno per-
so competitivita. Perché cio
che il mondo compra & il ma-
de in Italy, che &¢io che sia-
mo in cio che facciamo: noi
dobbiamo essere custodi dei

valori e principi che ci caratte-
riZzano».

Posizione confermata an-
che dal presidente di Confin-
dustria Verona Giulio Pedrol-
lo, a margine dell’assemblea:
«Perun lungo periodo abbia-
mo cavalcato la delocalizza-
zione come fosse una pana-
cea, svilendo cosi il made in
Italy. Ma con la crisi abbia-
mo capito che si puo produr-
re anche in Italia: mercati co-
me ghi Stati Uniti o il Medio

Oriente vogliono prodotto-

italiano, purché sia vero». E
poi ¢l sono aliri continenti
chebussano allaporta, el'Tta-

Tre presidenti: Giulio Pedralle (Confindustria Verona), Michele Lovato (Giovani Confindustria Verona) e
Marco Gay (Giovani Confindustria nazionale) FoToSERVIZIO MARCHIORI

lia deve farsi trovare pronta a
rispondere, come ha sottoli-
neato Marco Gay, presidente
nazionale dei Giovani diCon-
findustria. «Il mercato inter-
no europeo sta facendo passi
avanti», ha detto Gay, «e noi
dobbiamo essere orgogliosi
di appartenere a un grande,
ponte naturale sull’Africa, do-
ve si concentrera lo sviluppo
economico nei prossimi ven-
tianni».

Attraverso questa assem-

blea, Lovato voleva che gliim-
prenditori tornassero a casa
con degli strumenti utili per
guidarelaloro azienda. A for-
nirli sono stati i relatori, che
hanno raccontato come
T'identita puo riflettersi in di-
versi ambiti.

Valorizzando le proprie ra-
dici, ad esempio, come ha
spiegato Nicola Del Din, fon-
datore e ceo della bellunese
Blackfin Pramaor: «Mia ma-
dre fondo nel 1971 un’impre-
sa terzista specializzata in oc-
chiali in titanio. Quell’azien-
da fu lo spin off di Blackfin
Pramaor. Abbiamo fatto no-
stro il valore di 45 anni di

competenze, trasformando-
ci, creando un nostro brand
la cui identita é fatta dalla sto-
ria, dal territorio, da tutti 1
collaboratori».

Valori analoghi a quelli che
da oltre un secolo vengono
preservati dalle Cantine Fer-
rari, «perché il mercato cam-
bia maI'identita deve resta la
stessa», ha spiegato Camilla
Lunelli, che con i cugini e il
fratello rappresenta la nuova
generazione dellazienda
trentina.

Cél'identita intesa come le-
game con il territorio, che si
riflette nella capacita di svi-
lupparne le peculiarita e le
_potenzialita, come ha spiega-
to Daniele Finocchiaro, ad di
GlaxoSmithKline.

Infine, ci sono i rapportiele
relazioni che si instaurano
all'interno di un’azienda, defi-
nendone anch’essi l'identita.
«L’impresa di oggi € una co-
munita», ha sottolineato Mo-
nica Fabris, sociologa e presi-
dente di Episteme, «&
urn’identita plurale, emotiva
che va coltivata». e
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Il presidente e ad di Gsk Italia

«Quifacciamo le etichette
per i farmacidi 140 Paesi»

«Lidentita appartiene alle
piccole come alle grandi
aziende», ha sottolineato
Michele Lovato, presidente del
Gruppo Giovani di
Confindustria, durante
l'assemblea di ieri. Un esempio
& laGlaxoSmithKline, 110mila
dipendentinel mondo e una
grande attenzione a unidentita
fattadivalori, dirapporticoni
collaboratori, maanche di
legame coni territorinei quali&
presente, e che si traduce nella
capacitadivalorizzarne le
potenzialita. Succede anche a
Verona, dove lamultinazionale
hail suo cuore italiano.La
sceltarisaleal 1982, ede
legata al destino, «ma
limportante & essere preparati
per recepire le opportunita che
arrivano dall’alto», ha spiegato
Daniele Finocchiaro,
presidentee addi
GlaxoSmithKline, ricordando
come la citta scaligera venne
scelta per amore dal titolare
dellamultinazionale, che qui
apri la prima sede fuori dal
Regno Unito. Negli anni Verona
e diventato lo stabilimento
specializzato in antibiotici: «Se
ne producono 70 milioni di
confezioniallanno»,ha
raccontato, «e il motivo va
ricercato nella storia: nel

Daniele Finocchiaro

secondo dopoguerranon cera
modo difar arrivare la penicillina
in Italia, cosi venne utilizzato un
idrovolante col quale far giungere
lantibiotico sul Garda. Cosi
nacque questa vocazione del
territorio». Eancoraa Verona,
dove il distretto grafico & sempre
statomolto sviluppato, la
multinazionale nel 2004 ha deciso
diconcentrare «gliimpianti che
progettano e realizzano graficadi
etichette e foglietti illustrativiper
12mila prodotti destinatia 140
Paesinel mondo», ha detto lad.
Finocchiaro ieri ha spronato
anche gli studentipresenti =
allassemblea affinché imparinoa
recepire le opportunita, dando
loro anche dei suggerimenti: «Le
occasioni arrivano, masiriesce a
fare carriera quando cisimette
impegno e sihavogliadicrescere,
imparando cose differenti e quindi
arricchendosi». F.L.

Riel
sumicrogenerudone
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IMPRESA. Mercoledila 55° assemblea allistituto salesiano S. Zeno

Giovani Confindustria:
«Far leva sull’identita»

[l presidente Lovato: «La forza su
cui far business e ilmade in Italy»

Francesca Lorandi

L'identita puo diventare una
leva del business, perché ¢ le-
gata alle origini, alle compe-
tenze, ai punti di forza delle
imprese veronesi, grandi e
piccole. I1 Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindu-
stria Verona riscopre il con-
cetto di «identita» e lo ripor-
taallaluce in occasione della
55*assemblea mercoledi 2 di-
cembre alle 16 all'Istituto Sa-
lesiano San Zeno.

«Tutto ¢io che produciamo
havalore grazie alla forza del-
lasuaidentita, che derivadal-
la forza del brand Made In
Italy», spiega Michele Lova-
to, presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori di Con-
findustria Verona. «In questi
anni di cambiamenti dettati
dalla crisi economica», ag-
giunge, «non ¢ stato sempre

Evento aperto
soprattutto

agli studentiche
«devono capire
cos’e lacultura
dimpresa»

facile rimanere fedeli allano-
stra identita che dobbiamo
pero valorizzare perché puo
essere veramente quella mar-
cia in piu che ci proietta nel
futuro: un valore aggiunto
che puo diventare uno stru-
mento utile per rendere pitt
competitiva l'azienda stes-
Sa».

11 concetto di identita verra
raccontato da diversi punti
di vista, nell'assemblea di
mercoledi. Interverra Nicola
Del Din, fondatore e ceo di
Blackfin Pramaor, che parle-
ra dell'identita nel cambia-
mento di strategia di busi-
ness, spiegando come i diver-
simomenti storici possano in-
cidere sul mercato e sull'orga-
nizzazione delle aziende. Ca-
milla Lunelli, direttore mar-
keting e comunicazione delle
Cantine Ferrari si concentre-
ra sui diversi modi con cui
un’azienda costruisce e man-
tiene la propria identita di
fronte ai cambiamenti di bu-
siness, al passaggio genera-
zionale e ai diversi contesti
territoriali dove ci si trova a
produrre. Cisaranno testimo-
nianze di piceole aziende e
anche di multinazionali, co-
me la GlaxoSmithKline, il cui
ad, Daniele Finocchiaro, par-
lera di identita aziendale e

Michele Lovato

identita del territorio: per-
ché, ad esempio, una grande
azienda decide di svilupparsi
in un luogo piuttosto che in
un altro?

Lidentita sara analizzata
anche da punto di vista socio-
logico, con uno speech di Mo-
nica Fabris, presidente di
Episteme. Le conclusioni ver-
ranno affidate a Marco Gay,
presidente dei Giovani Im-
prenditori di Confindustria.

L’assemblea & aperta (pre-
via iscrizione) a tutti, con un
occhio diriguardo per gli stu-
denti: «In platea ci saranno
ragazzi di varie scuole», spie-
ga Lovato, «perché vogliamo
raccontare soprattutto a loro
cos’e la cultura d'impresa. I
Giovani di Confindustria Ve-
ronahannoladelega allEdu-
cation, la nostra & una mis-
sion che ci porta a creare pon-
titrascuola e impresa». o
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| «Giovani»:
orientamento
al Ristori

-

FACCIAMO SCEGUIERE

AL TUD TALENTD.
DINIATIVAMEN
B e MRMEL) Y

¢4 €4
neYee

L e

Locandina Ortentattlvamente

Il Gruppo Giovani lmprenditori
dilConfindustria Verona, in
collaborazione con Cosp
Verona, Ufficio Scolastico
TerritorialediVeronae conil
sostegno della Camera di
Commercio di Verona, propone
la prima edizione di
Orientattivamente, progetto
destinato agli studentidelle
scuole medie e alle loro
famiglie.L'appuntamento e per
Mercolediprossimoalle 17.30
al TeatroRistori. Euno
spettacoloteatrale studiato
pertrasmettere aragazzie
genitori limportanza di
realizzare un percorso di
orientamento finalizzato ad
unaadeguatasceltadella
scuola superiore con focus su
tematiche tecnichee
scientifiche. L'ingresso e libero
e gratuito fino a esaurimento
posti. Perinfo e adesioni: 045
8099 419/ 484,
gruppo.giovani@confindu-
stria.vr.it

i Catrddi chiuste:
J oh&()rlenm rafforza el bt
cuola-lavoro § i

”Sabatd 21 Noveihbre
MEGA LIQUIDAZIONE

ULTIMO GIORNO! Q

Dallo o= 15 mago; truccalimbl o
CABAMELLE PER TUTTH
m— DL

Ry STALL

Codice abbonamento:

Ritaglio

esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Pag. 8

117949



L’ Arena

Quotidiano Data

03-12-2015
Pagina 8
Foglio 1

presidente e ad di Gsk Italia

«Quifacciamo le etichette
per i farmacidi 140 Paesi»

«|identita appartiene alle
piccole come alle grandi
aziende», ha sottolineato
Michele Lovato, presidente del
Gruppo Giovanidi
Confindustria, durante
lassembleadiieri. Un esempio
e la GlaxoSmithKline, 110mila
dipendentinel mondo e una
grande attenzione a unidentita
fatta divalori, dirapporticoni
collaboratori, maanche di
legame coniterritorineiqualie
presente, e che si traduce nella
capacita divalorizzarne le
potenzialita. Succede anche a
Verona, dove lamultinazionale
hailsuo cuoreitaliano.La
sceltarisaleal 1982, ed e
legata al destino, «ma
limportante & essere preparati
per recepire le opportunita che
arrivano dall'alto», ha spiegato
Daniele Finocchiaro,
presidente eaddi
GlaxoSmithKline, ricordando
come lacitta scaligera venne
scelta per amore dal titolare
dellamultinazionale, che qui
apri la prima sede fuori dal
Regno Unito. Negli anni Verona
e diventato lo stabilimento
specializzato in antibiotici: «Se
ne producono 70 milioni di
canfezioniallanno», ha
raccontato, «e itmotivo va
ricercato nella storia: nel

Daniele Finocchiaro

secondo dopoguerranon cera
modo di far arrivare la penicillina
in ltalia, cosivenne utilizzato un
idrovolante col quale far giungere
lantibiotico sul Garda. Cosl
nacque questa vocazione del
territorio». E ancoraa Verona,
dove il distretto grafico @ sempre
stato molto sviluppato, la
multinazionale nel 2004 ha deciso
di concentrare «gliimpianti che
progettano e realizzano grafica di
etichette e fogliettiillustrativiper
12mila prodottidestinatia 140
Paesinel mondo», ha detto lad.
Finocchiaro ieriha spronato
anche gli studentipresenti
allassemblea affinché imparinoa
recepire le opportunita, dando
loro anche dei suggerimenti: «Le
occasioni arrivano, ma siriesce a
fare carriera quando ci simette
impegno e sihavogliadicrescere,
imparando cose differenti e quindi
arricchendosi».F.L.
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