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CONFINDUSTRIA. Giovedi assemblea dei Giovani imprenditori. Bilancio del presidente uscente

«Formazione, coinvolti
2.000 studenti veronesi»

Michele Lovato: «Determinanti
|attivita di orientamento in una
ventina di scuole e i molti nuovi
focus per stimolare le start up»

Novita, formazione e propo-
ste ai ragazzi e giovani im-
prenditori veronesi, questi al-
cuni pilastri dellattivita dei
Giovani diConfindustria Ve-
ronache la prossima settima-
na torneranno in assemblea
presentando anche il nuovo
presidente che succedera a
Michele Lovato. I1 quale, qui,
traceia un bilancio della sua
presidenza triennale alla gui-
da degli industriali under 40
veronesi.

EsplorAzioni & il titolo della vo-
straassembleadiquest'anne. Co-

sasignifica?
Abbiamo scelto come titolo
EsplorAzioni perché

T'imprenditore & prima di tut-
to un ricercatore. Ricercato-
re perché sempre attento a co-
gliere nuovi segnali e spunti,
ricercatore perché spinto al
miglioramento continuo del
proprio prodotto, ricercatore
perché in rapido movimento
alla scoperta di nuovi merca-
ti. Ogni ospite ci aiutera ade-
clinare il tema dell’esplorazio-
ne e asuggerirei nuovi signifi-
cati. Ci terrei anche che venis-
semesso in luce come 'esplo-
ratore pereccellenza sia il gio-

vane, quindi alla nostra as-
semblea che e aperta a tutti
mi farebbe molto piacere po-
ter avere ragazzi e studenti
che sono tra coloro che pit di
tutti stanno cercando la pro-
pria strada sperimentando
sentieri nuovi.

Un'assemblea che segnera an-
che la fine della sua presidenza.
Un piccolo bilancio

Si, questa assemblea chiude-
rail mio triennio di presiden-
za. Estato un periodo di gran-
de crescila personale che mi
ha permesso di confrontarmi
con tanti colleghi diversi da
me e di mettermi alla prova
inun campo nuovo che va ol-
tre il mondo aziendale. In
questi tre anni, con la mia
squadra che ringrazio di cuo-
re, abbiamo proseguito sul
solco tracciato da chi mi ha
preceduto portando iniziati-
ve strettamente legate alla de-
lega che i giovani imprendito-
ri hanno sul tema dell'educa-
tion e dell'orientamento.

Un'attivita quelladicrientamen-
toche havistoigiovaniimprendi-
toriimpegnatiin prima linea.

L'orientamento & una delle

Michele Lovato, presidente dei Giovani dilConfindustria Verona

deleghe proprie del nostro
gruppo. Abbiamo realizzato
molte attivita che hanno coin-
volto pit di duemila studenti
di oltre venti istituti. Un per-
corso chesi e declinatoin tan-
te iniziative da Che Impresa!
a Impresa Orienta che hanno
come denominatore comune
far conoscere il mondo delle
aziende e i suoi valori ridu-
cendo le distanze tra mondo
scolastico e mondo del lavoro
attraverso progetti che li met-
tano in diretta connessione.
Con un occhio particolare al-
la cultura scientifica e tecno-
logica, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra
scuolaeimpresa, contribuen-
do cosi ad un orientamento

seolastico e professionale effi-
cace.

Mondo della scuola ma anche
tanta formazione per i giovani
Imprenditori. Qualisonolediret-
tricidella vostra attivita?

Non ci siimprovvisaimpren-
ditori. Da questa considera-
zione siamo partiti perlavora-
re su tre filoni: passaggio ge-
nerazionale, start up, e green
economy. Un percorso che
ha coinvoltooltre un centina-
iodiimprenditori e chehavi-
sto realizzare 41 incontri. So-
no nati i progetti come: «Ge-
nerazione. Lo  sviluppo
dell'impresa trale generazio-
ni» un iter di piltt incontri in
aziende del territorio che ha

affrontato il tema del passag-
gio generazionale in azienda
da due punti di vista: quello
tecnico analizzandogli stru-
menti, i tempi e le modalita
corrette per pianificare il pas-
saggio in azienda e quello re-
lazionale, che si concentra
sulla gestione dei legami di
sangue in un’impresa di fami-
glia.

Pianeta start up per fornire
linee guida sugli aspetti pit
rilevanti per'avvio di un nuo-
vo  progetto  innovativo
d'impresa partendo dall'idea
per arrivare al suo sviluppo
concrelo. E «Next Stop
green. Percorsi di sostenibili-
ta» un viaggio del tutto nuo-
vo nel pianeta dello sviluppo
sostenibile che ha comporta-
to ore di formazione in azien-
dedel territorio, testimonian-
ze provenienti da realta istitu-
zionali, dirette dalle realta
pit diverse appartenenti al
mondo accademico e della ri-
cerca, delle imprese e delle as-
sociazioni.

Elesfide peril futuro?

Questi sono stati tre anni in-
tensi, sicuramente sentirod la
mancanza di questo gruppo.
Credo molto nella vita asso-
ciativa per questo sono sem-
pre a disposizione per dare il
mio contributo. Auguro al
prossimo presidente buon la-
voro. Limpegno sara tanto
ma anche le soddisfazioni
non mancheranno. L'entusia-
smo che potra portare darasi-
curamente stimoli nuovi per
far continuare a crescere non
solo il nostro Gruppo ma so-
prattutto per contribuire allo
sviluppo del nostro territo-
rio. Dobbiamo essere consa-
pevoli che conlanostraattivi-
ta ereiamo delle opportunita
per le generazioni che con-
durranno la societa e le im-
prese di domani. eRECO.
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