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FORMAZIONE. La Cim&Form diConfindustria e capofila del progetto Via finanziato dal Fondo Sociale Europeo

Veronaleader peril Veneto
nell’alternanza scuola-lavoro

Coinvolti in totale 22mila imprese
e 38mila studenti nella regione
TancrediZanardi: «L.’obiettivo
e creare una vera collaborazione»

Davide Pyriochos

Attraverso la propria societa
di formazione Cim&Form,
Confindustria Verona é capo-
fila di un progetto regionale
di alternanza scuola lavoro,
che ieri € stato presentato al
Vega di Marghera. L'iniziati-
va e stata battezzata «Via-Ve-
neto in Alternanzax» e coinvol-
gera questanno 2.800 stu-
denti, che impareranno i ru-
dimenti di un mestiere ma so-
prattutto la cultura del lavo-
ro nei luoghi della produzio-
ne, grazie allimpegno di 20
aziende, 12 associazioni di ca-
tegoria e relativi enti di for-
mazione, 4 Camere di com-
mercio, 2 universita e un en-
te di ricerca.

Lalternanza scuola-lavoro
& un obbligo introdotto dalla
riforma denominata «Buona
scuola», ma presenta alcune
fragilitd. Nonostante in Vene-
to siano moltissime le azien-
de impegnate nell'iniziativa

L’assessore
Donazzan:
«LaRegioneha
investito 5 milioni

. pit (38mila

(una su tre: 22mila su 68mi-
1a), gli studenti sono molti di
quelli che
questanno devono maturare
ore di formazione fuori
dallaula seolastica). Il proget-
to Via mira a ottimizzare le
risorse disponibili, concen-
trandosi sul vero obiettivo
della riforma (trasmettere ai
ragazzi la passione che si re-
spira nelle aziende), evitan-
do che i progetti di alternan-
za si traducano in un mero
adempimento burocratico.
Concretamente, il progetto
Via permettera di effettuare
corsi di alternanza diretta-
mente in classe, nelle ore di
didattica: nella pianificazio-
ne triennale decisa dai consi-
gli di classe «potranno venir
presiin considerazione inter-
venti di alternanza scuola-la-
voro da svolgere a scuola, co-
me attivita di orientamento
allavoro, sviluppo di una cul-
tura del lavoro e della sicurez-
za, impresa formativa simula-
ta, oltre a quelli da svolgere

in ambitilavorativi». Ma non
solo. Gli altri obiettivi fonda-
mentali del progetto prevedo-
no che «le esperienze proget-
tate insieme tra scuolaed im-
presa, possano essere meta-
bolizzate per trasformarsi in
apprendimento condiviso»,
che «i contesti lavorativi (im-
prese, istituzioni, enti no pro-
fit) sviluppino un forte senso
diresponsabilita sociale affin-
ché il luogo di lavoro diventi
luogo educativo», che «lava-
lutazione delle esperienze di
alternanza sia pianificata nel
metodo e venga condivisa tra
tutor seolastici e tutor azien-
dali».

Tancredi Zanardi, vicepresi-
dente del Gruppo Giovani di
Confindustria Verona con de-
lega all’Educazione e capitale
umano, dice che «come Grup-
po Giovani siamo da sempre
in prima linea nelle attivita
di formazione e orientamen-
to su cui abbiamo specifica
delega. Per questo» spiega
«ci siamo messi a disposizio-

ne anche su questo progetto
che vuole essere il tassello
mancante  nellalternanza
scuola lavoro. Lo scopo prin-
cipale & quello di creare buo-
ne pratiche che diventino il
solcoin cui inserire i percorsi
di collaborazione fra scuole e
imprese». «Negli ultimi cin-
que anni» fa sapere 'assesso-
re regionale alla scuola, Ele-
na Donazzan, «la Regione Ve-
neto ha investito 5 milioni di
euro in 418 progetti di alter-
nanza scuola-lavoro, coinvol-
gendo 15mila studenti per un
totale di 94mila ore». Il pro-
getto Via e stato finanziato
con 400mila euro del Fondo
sociale europeo. «L'obietti-
vo» spiega Santo Romano, di-
rettore dell'area Capitale
umano e cultura della Regio-
ne «é sostenere i processi di
alternanza promossi dalle
scuole venete, sviluppare
una cultura del lavoro e della
sicurezza, accompagnare spe-
rimentazioni di impresa si-
mulata e fare deiluoghi dila-
voro, luoghi educativi». e
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