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FORMAZIONE. Conclusi i corsi per la nuova imprenditoria ideati da «Giovani» delle associazioni

Diventare imprenditori?
Anche con le gare sportive

Zorzi (Confindustria): «Mettersiin gioco per capire
che per ilnostro lavoro servono passione e sfide»
La prossima edizione: il confronto con i manager

Valeria Zanetti

Per un anno formativo che si
chiude, inizia la progettazio-
ne di quello ai blocchi di par-
tenza. Quando la scuola per
I'imprenditoria giovanile di
Verona, caso unico in Italia,
spegnerale 10 candeline.
Sabato sera, al Museo Nico-
lis di Villafranca, i presidenti
dei Giovani Imprenditori d-
elle associazioni di categoria
della provincia hanno tirato
le somme dell’attivita svolta
durante il 2017, nel corso di
cinque giornate formative
che hanno coinvolto 60 parte-
cipanti. A raccontare, passan-
dosi il testimone, le esperien-
ze costruite insieme, Michele
Mozzo (Ance), Daniele Mac-
cari (Api), Carlo Marcolongo
(Casartigiani), Michele Ros-
setto (Confcommercio), Davi-

Davide Zorzi

de Zorzi (Confindustria), Ga-
briele Garmilli (Confartigia-
nato), Gianmario Aldegheri
(Confcooperative) e Filippo
Toso (Ordine ingegneri).
Quest’anno la scuola, rivol-
ta a chi ha un’etd compresa
trail8 edi40 anni, ha previ-

Michele Rossetto

zione di un’impresa sportiva
da compiere come sfida di
crescita manageriale.

I giovani hanno potuto sce-
gliere tra le attivita di trek-
king, ferrata, mountain bike
e corso di sopravvivenza. Il
tutto € stato costruito e vissu-

miamo», spiega Rossetto, al-
la guida dei Giovani di Conf-
commercio e coordinatore
dell'iniziativa. «Scuola per
I'imprenditoria»,  sostiene
Zorzi, presidente dei Giovani
di |Confindustria, «fornisce
strumenti per mettersi in gio-
co per capire che al diladelle
nozioni per fare bene il no-
stro lavoro servono passione,
voglia di crescere e mettersi
alla prova ogni giorno».

Ma gia ci sono le linee trac-
ciate per la prossima edizio-
ne della scuola per I'impren-
ditoria. «Per il 2018 abbiamo
intenzione di puntare al con-
fronto conimanager. In mol-
te delle nostre imprese € im-
portante capire quando e co-
sa si puo delegare», aggiunge
Rossetto.

Il percorso formativo si arti-
colera sempre in quattro gior-
nate. Previste anche attivita
dispeed date - per darela pos-
sibilita ad ogni partecipante
di presentare la propria im-
presa in pochi minuti - e visi-
te guidate in aziende da cui
trarre spunto per situazioni
di problem solving.

«L’evento conclusivo», anti-
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